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CHISIAMO

RIFERIMENTI

Ragione sociale: COOPERATIVA SOCIAL CROCE NORD EST
Codice Fiscale: 01358410296 Partita IVA: 013584102%6
Iscrizione al registro delle imprese: ROVIGO, con nr. 149225

Sede legale: VIA GIORDANO BRUNO 15 - 45100 ROVIGO

LA NOSTRA STORIA

La cooperativa nasce nel 2008 da un gruppo di saci che intendono perseguire 'interesse generale della comunita e l'integrazione delle persone
svantaggiate. Per realizzare tutto cid la cooperativa svolge attivita finalizzate alla qualificazione umana, morale, cultursle e professionale, al recupero
ed zlla velorizzazione delle risorse e delle potenzialita delle persone che si trovano in stato di bisogno. L cooperative si occupa di assistenza
qualificata e domicilisre & persons malste, diversamente abili, tossicodipendenti ed anziani. Fornisce assistenza & servizi infermieristici nelle

strutture ospedaliere.

MILESTONES
2008 - ANNO COSTITUZIONE DELL'ENTE

2008 - ALBO REGIONALE

ISCRIZIONE ALBO REGIONALE COOPERATIVE SOCIALI

2009 - APERTURA UNITA' LOCALE

APERTURA UNITA' LOCALE A CAVARZERE (VE) IN VIA N.SAURO DOVE ESERCITA LATTIVITA DI SERVIZI DI AMBULANZA, BANCHE DEL
SANGUE E ALTRI SERVIZI SANITARI

2017 - TRASFERIMENTO SEDE

TRASFERIMENTO SEDE LEGALE - INDIRIZZO PRECEDENTE VIALE GMARCONI 3/7 ROVIGO (RO) - INDIRIZZO ATTUALE: VIA
GIORDANO BRUNO,15 ROVIGO (RO)
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CHI SIAMO

STAKEHOLDERS

Tipo di stakeholder Rilevanza Modalita di coinvolgimento Aspetti da sviluppare

Soci 4 Partecipazione a tavoli di discussione Necessita di condivisione obiettivi
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MISSION E VISION

I NOSTRI SCOPI STATUTARI

OGGETTO SOCIALE

LA SOCIETA SVOLGE LATTIVITA DI ASSISTENZA QUALIFICATA INFERMIERISTICA VERSO SOGGETT! SVANTAGGIATI PRESSO
STRUTTURE RESIDENZIALI ESTERNE E TRASPORTO FERITI E/O AMMALATI A MEZZO AMBULANZA DI SOCCORSO. LO SCOPO
SOCIALE DELLA COOPERATIVA E' LA GESTIONE DI SERVIZI SOCIO-SANITARI, ANCHE NELUINTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA.

| CRITERI SEGUITI NELLA GESTIONE SOCIALE DELLA COOPERATIVA SONO ISPIRATI AD UNA COSTANTE E PIENA PARTECIPAZIONE
DE!I SOCI PER PERSEGUIRE GLI OBIETTIVI COMUNI, OSSIA REPERIRE OPPORTUNITA DI LAVORO, MIGLIORI CONDIZIONI

ECONOMICHE, SOCIALI E PROFESSIONALL
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GOVERNANCE &

CONTROLLO

IL DIRETTIVO

PRESIDENTE

PAOLA CASSETTA  CSSPLASBES3A059T
Incaricadal: 07/01/2019  Durata del mandato: 3 ANNI

Altri componenti del direttivo:

Nome / Ragione Sociale Codice Fiscale Professione Data prima nomina Compenso
SACCO NERIS SCCINRS55T58A458R VICEPRESIDENTE 07/01/201¢ 0€
ALESSANDRO CELLIO CLLLSNSOB12H6&20E CONSIGLIERE 07/01/201¢ 0€

L'ORCANO DI CONTROLLO
ORGANO MONOCRATICO

Nome Codice Fiscale Professione Compenso annuale
€




BASE SOCIALE &

DEMOCRATICITA

BASE SOCIALE E ASSEMBLEA

NUMERO DEI SOCI: 6

 di cui uomini: 2

e dicuidonne: 4
« dipendenti 6

Partecipezicne medis nel 2020: 8036 suun
numrero di essembleeperie 2

PRINCIPALI TEMI ALLATTENZIONE DELLASSEMBLEA NEL 2020
APPROVAZIONE BILANCIO D'ESERCIZIO VARIE ED EVENTUALI

ATTIVITA DEL DIRETTIVO

NUMERO DI INCONTRINEL 2020: 4

Sgrtecipszione medis nel 2020: 1003% suun
numerp diincontridel direttivoperis 4

PRINCIPALI TEMI ALLATTENZIONE DELLASSEMBLEA NEL 2020
APPROVAZIONE BILANCIO D'ESERCIZIO, AMMISSIONE E DIMISSIONE SOCI, VARIE ED EVENTUALI




ASPETTI ECONOMICI

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Composizione dei ricavi 2020

RICAYI DANON SOCH 141774€

Conto economico comparato

VALOREDELLA ;-'e:c:zx:;“ 1a4312¢ 162747¢ 2256202 -12% 343
COSTI DELLA PRODUZICNE 152045¢€ 182102¢ 220225€ 7% 2ax
RISULTATO OPERATIVO 7729¢€ -17357¢€ 797 553 1045
PROVENTI[ONERI} FINANZIAR! -2500€ -4750€ 5129¢€ -z 1%
IMFOSTE e 5722 1835¢ 0% os¢
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ASPETTI ECONOMICI

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Stato patrimoniale comparato

ATTIVITA
IMMOSILIZZAZION! £001¢€ 71942 12042€ -17% -57%
- materizli 2801€ 57918 12442€ -213% -S4z
- finsnzisrie 1400€ 1200€. 1200¢ 0% 0%
ATTIVO CIRCOLANTE 1232138 1004292 125142¢ 27% 19%
-credi 110522€ 73457¢€ 920042 51% 20%
- dizpeniblitd icuide 377892 271728 331362 39% 14%
- RATEIERISCONTI 561€ 10012 425¢ 4435 “15%

CAPITALE SCCIALE 330€ 2202 4808 38% 313
TOTALE RISERVE 2¢ -2€ 153¢ -200% -9%3
SATRIMONIO NETTO -11987¢ -22431¢ -102022 <7% 17%
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 13970¢ 16459¢€ 273722 15% 813
DEBITH 142838¢ 108008¢ 1143072 333 24%
RATE! £ RISCONTI 2152€ £828¢ £373¢ 393 a5%




ASPETTI ECONOMICI

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Situazione Debitoria

DEBITIVERSO BANCHE ape73e 207778 4223€ 55478
DEBITI VERSO FORNITOR) 124728 ot oe 12472¢
DESITITRIBUTAR! 523872 oe oe 525372
DEBITIVERSO ISTITUTI DI PREVIDENZA 5589 oe oe 59852
ALTRIDESITI 181122 oe ! oe 13112¢




RISORSE UMANE

PERSONALE DIPENDENTE

NUMERO TOTALE DEI DIPENDENTI

6

di cui a tempo determinato: 2 a tempo indeterminato: 4
soci: & non soci: 0

uomini: 2 donne: 4

totale dei dipendenti svantaggizti: O

salario minimo annuale: 15048 € salario massimo annuale: 27724 €

DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE

PER CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

C O

uomini / donne soci / non soci nonsvantaggiati / svantaggiati

PER CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

OO0

uomini / donne s0ci /non soci non svantaggiati / svantaggiati




RISORSE UMANE

PERLIVELLO CONTRATTUALE =

D2 6




DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

Il sottoscritto Dott. ZAGOLIN MATTEO ,iscritto ai[‘Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili della
Provincia di PADOVA, al n. 01180, ai sensi dell’art. 31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000, dichiara che
il presente documento informatico & conforme all'originale depositaio presso ia societa.
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